Положение об организации работ с молодыми учеными в Институте физиологически активных веществ РАН

1. Положение регламентирует деятельность ИФАВ РАН по организации и дополнительному финансированию работ молодых ученых в целях усиления научного коллектива института, привлечения к исследованиям талантливой молодежи, в первую очередь – выпускников ВУЗов и аспирантуры академических научных организаций, обеспечения профессионального роста молодых ученых как самостоятельных исследователей. 

2. Положение распространяется на молодых (до 35 лет) ученых – дипломников, аспирантов, соискателей ИФАВ РАН и выпускников аспирантуры научных организаций РАН, подготовивших или представивших к защите кандидатские диссертации, а также на выпускников аспирантур высших учебных заведений и других научных организаций, работающих в ИФАВ РАН как основном месте работы. 

3. Для организации работ с молодыми учеными в ИФАВ РАН формируется комиссия по работе с молодыми учеными в составе: 

Клочков С.Г. – зам. директора

Лермонтов С.А. – зав. лабораторией

Великохатько Т.Н. – ученый секретарь

Палюлин В.А. – зав. лабораторией

4. Рекомендовать руководителям подразделений, осуществляющих научное руководство аспирантами, привлекать их к выполнению плановых НИР подразделения с зачислением в штат института на неполный рабочий день. 

5. Сформировать из бюджетных средств фонд поддержки научных руководителей молодых ученых. Из средств этого фонда устанавливаются надбавки за руководство аспирантами и соискателями института в соответствии с Положением о надбавках стимулирующего характера научным работникам ИФАВ РАН. 

6. При использовании мест в общежитии в первую очередь учитывать нужды молодых ученых. 

Зам. Директора ИФАВ РАН                         С.Г.Клочков
